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https://www.oas.org/pt/cidh/

Foz do Iguagu: uma cidade sem fronteiras

Localizada em uma triplice fronteira, Foz do Iguacu serve como porta de entrada para
diversos migrantes e tem uma realidade singular, diferente de qualquer outro centro urbano,
assim como os desafios do municipio que exigem um olhar especial as cores, dialetos e
costumes presentes na multidao e nas duas pontes que conectam trés paises. Dizemos que nao

ha fronteira entre 0s povos que aqui chegam e buscam uma nova vida.

Reconhecemos que migrar € um direito e as pessoas 0 fazem por diversas razdes, muitas
vezes motivado por dificuldades e aspiragdes. Por isso, iniciamos essa gestdo comprometidos
com a nossa gente e trabalhamos incessantemente para tornar esse municipio um lugar melhor
para todas as pessoas, independentemente de onde venham. Entendemos que o migrante é
parte integrante da nossa sociedade e enriquece-a com sua presenca, cultura e contribuicdes

na economia.

H& quase oito anos iniciamos esse processo debrucados sobre a diversidade da fronteira e
focados em eixos de cidadania. Reconhecemos o migrante como individuo da sociedade
iguaguense, respeitando suas diferencas e garantindo o acesso aos servigos publicos essenciais
como saude, educacdo, habitacdo, seguranca, trabalho, assisténcia social, esporte, lazer e

cultura.

Fomos avancando dia ap6s dia até chegar ao Plano Municipal de Politicas Publicas para
Migrantes, Refugiados e Apatridas, um trabalho construido por varias mdos que deu voz aos
diferentes idiomas das ruas, do comércio, dos templos religiosos e das movimentadas
aduanas. Com essa iniciativa estamos normatizando a construcdo de um cenério que acolhe,

da oportunidades e combate as desigualdades.

Este € um passo significativo na construgdo de politicas publicas que atendam as reais
necessidades, demandas e expectativas do migrante. Estamos estabelecendo diretrizes e
oficializamos a obrigatoriedade da adogdo permanente de acdes mais inclusivas, que

permitam o0 monitoramento continuo para avaliar a eficacia e a relevancia das politicas
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publicas voltadas aos migrantes, permitindo ajustes e melhorias graduais com base nas
respostas do cotidiano.
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Por meio dessa estratégia de gestdo, promovemos a participacao social do migrante, refugiado
e apatrida na sociedade enquanto protagonistas para a formulagdo de politicas de protecéo
social, observando as suas especificidades e objetivando estimular a sua plena integracao
como parte essencial da paisagem da triplice fronteira. Com o Plano Municipal de Politicas
Pablicas para Migrantes, Refugiados e Apatridas, alicercamos juntos uma cidade mais justa e

solidaria, com espago para todos que querem contribuir e prosperar.

E com grande satisfacdo que apresentamos o Plano Municipal de Politicas para Migrantes,
Refugiados e Apatridas de Foz do Iguacu. Este plano é um compromisso da cidade em
promover a protecdo e promocao dos direitos, garantindo a inclusdo plena e efetiva em nossa

comunidade.

Reconhecemos a importancia das politicas publicas municipais como instrumento para a
concretizagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria para todas as pessoas. E por meio das
politicas publicas inclusivas que migrantes, refugiados e apatridas podem ter acesso a salde,
educacdo, moradia, lazer, cultura, esporte e trabalho digno, avancando na promocdo da
cidadania ao migrante como sujeito pleno de direitos e enfrentando problemas como a

xenofobia, racismo, discriminacgéo e desigualdade econdmica e social.

Acreditamos na inclusdo dos migrantes como parte da historia e cultura de Foz do Iguacu.
Isso significa que eles devem ter a oportunidade de participar plenamente da vida da cidade,

seja no trabalho, na escola ou na comunidade em geral.

Nossa cidade se orgulha de ser acolhedora e queremos que todas as pessoas se sintambem-
vindas e valorizadas independentemente de onde venham. A diversidade cultural enriquece

nossa comunidade e torna nossa cidade um lugar melhor para se viver.

Este plano é o resultado de uma elaboracdo colaborativa coordenada pela Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Relagdes com a Comunidade a qual, por meio do Comité
de Atencdo as Pessoas Migrantes, Refugiadas e Apatridas, tornou possivel a articulacdo da

gestdo municipal, sociedade civil, academia e associagdes de pessoas migrantes, refugiadas e

apatridas.
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Acreditamos que a melhor maneira de atender as demandas das pessoas migrantes é ouvindo
suas vozes e trabalhando juntos e juntas para encontrar solugdes. Estamos ansiosos para
implementar este plano e ver os beneficios que ele trard para nossa cidade e para todos 0s seus
habitantes. Unidos, podemos fazer a diferenca na vida dessas pessoas, e tornar nossa cidade

um lugar ainda melhor para se viver.

O papel dos governos locais, em especial dos municipais, tém sido cada vez mais destacado
no debate nacional e internacional sobre politicas para migrantes, refugiados e apétridas. Por
atuar diretamente nas realidades locais, exercendo competéncias nas areas de saude, educacéo,
assisténcia social, desenvolvimento econdmico e outros, a participacdo ativa das autoridades
municipais € essencial para a efetiva integracdo dessa populacdo. Ademais, a participacdo
direta de pessoas migrantes, refugiadas e apéatridas no desenvolvimento e na implementagdo
das politicas publicas tem trazido importantes contribuicbes para a qualidade destas
iniciativas. Essa abordagem se encontra nos dois acordos internacionais mais recentes sobre a
tematica, o Pacto Global para Refugiados, e o Pacto Global para uma Migracdo Segura,

Ordenada e Regular, ambos firmados em 2018.

A Prefeitura de Foz do Iguacgu, por meio de sua Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Relacbes com a Comunidade e do Comité de Atencdo aos Migrantes, Refugiados e Apatridas,
tem demonstrado que um trabalho colaborativo gera resultados diretos na garantia dos direitos
humanos. Sua experiéncia de desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas de
forma participativa € divulgada e fortalecida tanto pela Agéncia da ONU para Refugiados
(ACNUR) quanto pela Agéncia da ONU para as Migracbes (OIM), nacional e

internacionalmente.

A OIM e a Prefeitura de Foz do Iguagu tém colaborado em diversas iniciativas para a
promocdo de uma melhor governanca migratoria local. Dentre as atividades mais recentes, em
2022, Foz do lguagu implementou a ferramenta de Indicadores da Governanga Migratoria
Local (MGI, na sigla em inglés), com o objetivo de aprimorar a visdo interna de medidas
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adotadas para gerenciar a migracdo, bem como para reconhecer as boas praticas na cidade.
Além disso, a cidade participa da Plataforma “MigraCidades: aprimorando a governanga
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migratoria local no Brasil”, realizada em parceria pela OIM e a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, com apoio da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) recebendo o
Selo MigraCidades desde sua primeira edicdo em 2020, demonstrando engajamento em
trabalhar as migracdes a partir de uma perspectiva holistica, fortalecendo suas capacidades

para que a mobilidade humana possa ser aproveitada em beneficio de todas e todos.

O ACNUR, por sua vez, tem apoiado desde 2020 os trabalhos realizados na cidade por meio
da Caritas Regional Parand que mantém dentro dos seus quadros equipe que atua no
acolhimento e na documentacdo das pessoas atendidas pela Casa do Migrante. Como parte
dessa experiéncia, e buscando fortalecer ainda mais o apoio que o ACNUR realiza na cidade,
assinamos em 2021 um Termo de Cooperacdo cujo objetivo é de fortalecer as politicas
publicas ja implementadas localmente, assim como ampliar as a¢des conjuntas da Agéncia da
ONU para Refugiados com os atores da cidade. Por meio desse termo, buscamos a
capacitacdo das redes publicas e privadas sobre as especificidades no trabalho com
populacGes migrantes, refugiadas e apéatridas, 0 mapeamento dessas populagdes e estratégias
de participacdo social. Além disso, temos o privilégio de atuarmos em parceria junto a
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) por meio da Céatedra Sérgio
Vieira de Mello. Os resultados dos esfor¢os conjuntos foram, com grande alegria, destacados
em 2022 no “I Relatério Cidades Solidarias Brasil: Protecdo e Integracdo de Pessoas

Refugiadas no Plano Local”.

Por meio deste Plano, a Cidade de Foz do Iguacu deixa uma importante contribuigdo para o
avanco dos direitos das pessoas migrantes, refugiadas e apatridas em todo o Brasil, razdo pela
qual as duas Agéncias tém a grande satisfacdo de contribuir com esta iniciativa. Seguiremos

juntos, atuando com o governo municipal e a sociedade civil para concretizar este Plano.

Cordialmente,

Davide Torzilli Stéphane Rostiaux

Representante do ACNUR no Brasil Chefe da Missao OIM Bras
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https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9phane-rostiaux/overlay/about-this-profile/

Como presidente do Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apétridas
do Parana — Cerma/PR, é com profundo orgulho e um sentimento de responsabilidade
historica que recebi o “I Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e
Apatridas de Foz do Iguagu” o primeiro de uma cidade de fronteira do Brasil. Este plano é
mais do que um conjunto de diretrizes; é também a expressao viva do compromisso de nossa
comunidade com a protecdo, o acolhimento e a integracdo de individuos e familias que
buscam em nosso territdrio a esperanca de um recomeco digno e seguro. A iniciativa de Foz
do Iguacu reflete e reforca o pioneirismo do Parand, que, em 2015, estabeleceu o primeiro
Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do pais. Este legado
de lideranga e inovagdo em politicas migratérias demonstra o alinhamento do nosso estado e
de suas cidades com seus principios de solidariedade, defesa aos direitos humanos e

promocdo da inclusdo social.

O langamento deste plano no Parana, e especialmente em Foz do Iguagu, ndo poderia ser mais
simbo6lico. Como um dos principais destinos para migrantes que escolhem o Brasil como sua
nova casa, nossa regido se destaca pelo dinamismo cultural e econdmico, fortalecido pela
diversidade de seus habitantes. Além disso, o fato deste ano Foz do Iguacu sediar a 22
Conferéncia Nacional de Migragdes, Reflgio e Apatridia ressalta a relevancia da cidade no
cenario nacional e internacional das discussdes e da implementacdo de politicas migratorias,
suas praticas e exercicio de cidadania em prol da prosperidade e da transformacéo positiva da

vida muitos.

Atraves deste documento, Foz do Iguagu reafirma ndo apenas sua tradigdo de acolhimento,
mas também reforca seu compromisso com a criacdo de politicas publicas eficazes que
garantam os direitos e promovam a integracdo dos migrantes, refugiados e apatridas em sua
sociedade. Este € um momento de celebracdo do pioneirismo paranaense e da nossa continua

dedicacdo em ser um exemplo de comunidade acolhedora, justa e prospera para todos que a

compdem.
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Gil Souza

Presidente do Cerma/PR
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| - Migrante: Embora néo haja uma definicdo geral, abarcada por normas internacionais, que
contemplem a definicdo para todos sujeitos migrantes, € possivel categorizar de maneira
ampla, a partir de um entendimento comum, que migrantes sdo pessoas que deixam seu pais
de origem, ou local de residéncia habitual, dentro do territério de seu pais ou cruzando
fronteiras internacionais, de maneira temporaria, permanente, por varias razdes. O termo
inclui categorias legalmente bem definidas, como por exemplo a categorizacdo de migrantes
laborais, e pessoas cujo tipo de deslocamento esta legalmente definido como pessoas
migrantes contrabandeadas. A Lei de Migracdes, Lei Federal n® 13.445/2017, define como
imigrante “a pessoa nacional de outro pais que se estabelece temporaria ou definitivamente

dentro do territorio nacional”;

Il - Refugiado: toda pessoa que por fundados temores de perseguicdo por motivos de raca,
religido, nacionalidade, grupo social, opiniGes politicas ou grave e generalizada violacao
direitos humanos, encontre-se fora de seu pais de nacionalidade e tenha sido forcada a buscar

refugio em outro pais, nos termos da Lei Federal n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;

Il - Apatrida: toda pessoa que ndo tem sua nacionalidade reconhecida por nenhum pais, nos
moldes da Lei n® 9.474/1997 e Lei Federal n° 13.445/2017 e Decreto n° 4.246, de 22 de maio

de 2002, que promulga a Convencao sobre o Estatuto dos Apatridas no Brasil.

IV - Migracdo pendular: Fenbmeno em que o migrante ou residente fronteirico tém a outra
nacdo como destino cotidiano e breve, geralmente envolvendo atividades por ele
desenvolvidas, como estudo, trabalho, etc; sendo que seu retorno ao pais de origem onde se

localiza sua resiliéncia habitual ocorre de maneira frequente e regular.
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/decreto/2022/3052/30512/decreto-n-30512-2022-institui-o-comite-municipal-de-atencao-aos-migrantes-refugiados-e-apatridas-no-municipio-de-foz-do-iguacu
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/decreto/2022/3052/30512/decreto-n-30512-2022-institui-o-comite-municipal-de-atencao-aos-migrantes-refugiados-e-apatridas-no-municipio-de-foz-do-iguacu
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/decreto/2022/3052/30512/decreto-n-30512-2022-institui-o-comite-municipal-de-atencao-aos-migrantes-refugiados-e-apatridas-no-municipio-de-foz-do-iguacu
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/decreto/2022/3052/30512/decreto-n-30512-2022-institui-o-comite-municipal-de-atencao-aos-migrantes-refugiados-e-apatridas-no-municipio-de-foz-do-iguacu

Dados mostram que ha no mundo mais de 280 milhdes de migrantes internacionais
(UN DESA, 2021). Além disso, segundo o Alto Comissariado das Nac¢des Unidas para
Refugiados (ACNUR), em 2022 o mundo ultrapassou a marca de 108 milhGes de pessoas
forcadas a se deslocar, das quais, 62,5 milhdes sdo pessoas deslocadas internamente (IDMC,
2023), confirmando uma tendéncia de crescimento pelo 11° ano seguido, o0 que
lamentavelmente confirma a consisténcia da maior crise migratoria global, agravada pelos
conflitos na Ucrania, Palestina e Venezuela. No Brasil, ha mais de 2 milhfes de pessoas
migrantes internacionais (SISMIGRA), e também ha mais de 4,5 milhdes de pessoas
brasileiras vivendo no exterior (MRE, 2023). Conforme o Observatério das MigracOes
Internacionais (OBmigra), entre 0s anos de 2011 e 2022 o Brasil recebeu 348.067 solicitagdes
de reflgio, tendo alcangado ao final de 2022 o registro de 65.840 mil pessoas reconhecidas
como refugiadas. Em relacdo ao ano de 2022, dos 50.355 pedidos de reflgio de pessoas de
139 paises, destacaram-se pessoas vindas da Venezuela 67,0%, Cuba 10,9%, Angola 6,8%,
Colémbia 1,5% e China 1,0%%, (Junger et al, 2023).

Ao cruzar as fronteiras de seu pais e entrar em uma outra sociedade, o migrante,
refugiado ou apéatrida em busca de protecdo internacional tende a ficar sujeito a condicdo de
vulnerabilidade psicossocial a medida que se relaciona como uma nova lingua, novos codigos
culturais e concomitantemente elabora a distdncia e o luto da cultura, familia, amigos,
profissdo e etc. Este impacto migratorio de quem busca salvar a propria vida e/ou ter uma vida
digna, pode ser potencializado ou atenuado conforme a hospitalidade ou hostilidade da cidade
de acolhimento, conforme sua relacdo com a valorizacdo da diversidade cultural, racial,
étnica, religiosa, de género, de nacionalidade, de orientacdo sexual e etc (Silva-Ferreira &
Martins-Borges, 2022).

Foz do Iguagu, cuja a interculturalidade do nome indica suas raizes historicas e
culturais, pois Foz deriva do latim e significa “passagem estreita” e Iguagu, do Guarani,
corresponde “agua grande”, significando entfio a “Passagens das Aguas Grandes”, representa
a historia de um lugar marcado pela diversidade do encontro de culturas e a permanéncia e

travessia de migrantes na mais movimentada fronteira nacional do Brasil (Oliveira, 2012). A
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cidade de Foz do Iguacu, ligada pelas pontes da amizade e fraternidade com Ciudad del Lest
(PY) e Puerto Yguasst (Arg) viveu, vive e vivera cotidianamente as transformacdes do seu
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tecido social decorrente processos migratérios por motivacdes diversas, como estudo,
trabalho, lazer, cultura, refgio e etc, que fazem da cidade ndo apenas um lugar de passagem,

mas de permanéncia e pertencimento.

Em 2022, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
populacdo de Foz era 285.415 habitantes, dos quais estima-se que cerca de 17.000 sejam
migrantes internacionais, sendo 52% homens e 48% mulheres, oriundos principalmente do
Paraguai 45%, Libano 15%, Argentina 8%, Venezuela 6%, Coldmbia 4% e outras
nacionalidades 22% (OIM, 2022). Tal dado, ndo contabiliza o grande grupo de moradores

com dupla nacionalidade e naturalizados, assim como a migragdo pendular cotidiana.*

O cenario geogréfico, histdrico e cultural e de mobilidade humana repercute e exige
um conjunto de politicas publicas que possam garantir cidadania plena e garantia de direitos a
todos os cidaddos que vivem e constroem o dia-a-dia desta cidade. Deste modo o poder
publico municipal por meio de suas secretarias e servidores publicos, juntamente com as
universidades publicas locais (UNILA e Unioeste), agéncias internacionais (ACNUR e OIM),
Ongs (Céritas e Casa do Migrante), Associacdes (AJHASS, AMIRF e Associacdo dos
Venezuelanos) e demais entidades, construiram ao longo dos Ultimos 6 anos um conjunto de
protocolos, programas, estudos e acGes que buscam garantir direitos e fomentar a
hospitalidade para todos os migrantes, levando em consideracgéo diferencas de género, idade,
raca, religido, classe social e nacionalidade.

Em 2018, foi elaborado 0 “Protocolo de Assisténcia a Migrantes em Situacdo de
Vulnerabilidade?”, no ambito da Ac¢do Global para Prevenir e Combater o Trafico de Pessoas
e o Contrabando de Migrantes (GLO.ACT), iniciativa financiada pela Unido Europeia em
conjunto com UNODC, implementada em parceria com OIM, UNICEF e a Prefeitura de Foz
do lIguagu, por meio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relacdes com a
Comunidade e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Esse protocolo foi elaborado
para ser um instrumento de garantia do acesso a servicos de assisténcia e protecao a migrantes

em situacdo de vulnerabilidade em Foz do Iguagu.

Em 2019, foi criado o Comité Municipal de Atencdo aos Migrantes, Refugiados e

Apatridas, regulamentado pelo Decreto n° 27.094/2019 e atualizado pelo Decreto Municipal

1 Tal representatividade e desafios em termos do bem-viver e dos migrantes nesta cidade de fronteira, fez com
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que Foz do Iguagu e a UNILA fossem escolhidos para sediar a I Conferéncia Nacional de Migragdes Reflgio e
Apatridia, nos dias 7,8 e 9 de junho de 2024.

2 Disponivel em: https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/GLO-ACT/OIM_Protocolo_1.pdf
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n° 30.512/2022. Este foi instituido com a finalidade de formular, articular e propor diretrizes
de acOes governamentais para defesa e promocdo dos direitos das pessoas migrantes,
refugiadas e apatridas, bem como sua inclusdo social, cultural, politica e econémica, por meio
da articulacdo interinstitucional entre os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
entidades que detém interesse publico e organizacdes da sociedade civil compostas por ou de

apoio a migrantes.

Em 2020, a Prefeitura Municipal de Foz de Iguacu, a Secretaria Municipal de
Educacdo (SMED) e o Grupo de Pesquisa Linguagem, Politica e Cidadania, da UNILA,
construiram o “Protocolo de Acolhimento de Estudantes Imigrantes na Rede Municipal de
Ensino®’. Este documento teve como objetivo orientar o acolhimento de estudantes migrantes

e 0s procedimentos de matricula e classificacdo na rede de ensino municipal.

Também em 2020, a Prefeitura e a Secretaria Municipal de Satude publicou a instrucéo
normativa N° 001/2020 — SMSA, que dispos sobre as readequacgdes das diretrizes a serem
seguidas para elaboracdo, recadastramento e atualizacdo do Cartdo Nacional de Saude (Cartdo
SUS), bem como das orientagdes de todos os documentos que devem ser apresentados para
atendimentos na Rede Municipal de Saude de Foz do lguacu — PR. Tal documento buscou
facilitar a confecgdo do cartdo SUS, a medida que ampliou este servico para todas as UBSs e
também teve o objetivo de garantir os direitos dos migrantes documentados e indocumentados

que buscam pelos servicos de urgéncia e emergéncia, atencdo primaria e especializada.

Em 2021, foi assinado o Termo de Cooperacgdo Técnica entre o Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para Refugiados (ACNUR), a Prefeitura de Foz do Iguacu, a Caritas Regional
Parand, o Comité Municipal de Atencdo aos Migrantes, Refugiados e Apatridas e a Casa do
Migrante. Esse termo teve como objetivo fortalecer o acolhimento, a protecdo e a integracéo
local de refugiados e migrantes em Foz do lguacu, bem como fomentar um ambiente
favoravel a coexisténcia pacifica dessas populagdes com as comunidades de acolhida, por

meio de acdes que amparem e fortalecam as politicas ja estabelecidas em ambito local.

No ano de 2022, foi elaborado e distribuido o “Guia para Migrantes e Refugiados em
Foz do Iguagu”, com orientagbes em portugués e espanhol, a respeito de documentacéo,
assisténcia social, saude, trabalho, educacdo, transporte, cultura e lazer, acesso a justica,

combate a violéncia contra a mulher e contra a violéncia a populagdo migrante
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3 Disponivel em: https://dspace.unila.edu.br/123456789/5879
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LGBTQIAPN+. A producdo desse material se deu em parceria entre a Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Rela¢des com a Comunidade, a ACNUR, a Clinica de Direitos
Fundamentais Sociais e Migragéo, a CSVM da UNILA, a UNIOESTE, e o Centro Académico

Direito Unioeste.

Por sua vez, Foz do Iguacu também passou a fazer parte do processo de certificacdo da
plataforma "MigraCidades: aprimorando a governancga migratoria local no Brasil”, fruto de
parceria entre a OIM e a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), que conta
com apoio da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). O processo de certificacdo
tem como objetivo capacitar atores locais, impulsionar o didlogo migratorio, certificar o
engajamento dos governos em aprimorar a governanga migratdria e dar visibilidade as boas
praticas identificadas nos estados e municipios brasileiros. A cidade participa desde a primeira
edicao, tendo recebido o “Selo MigraCidades4” em 2020, 2021, 2022 e 2023. Ao longo da
participacdo no processo de certificacdo, o poder publico municipal por meio da articulacdo
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relagdes com a Comunidade realizou
diagnosticos, indicou areas e acOes prioritarias para elaboracdo, implementacdo e
monitoramento de politicas publicas relacionadas a migracdo. Em 2022, Foz do Iguacu
também participou da ferramenta de “Indicadores de Governanga Migratoria Local®” da OIM
(MGI Local, na sigla em inglés). Os MGI sdo um conjunto de 90 indicadores que visa auxiliar
0s governos a avaliar a abrangéncia de suas estruturas de governanga migratoria, bem como
boas préaticas e areas que podem ser aprimoradas.. Tal estudo aponta dentre uma diversidade
de areas bem desenvolvidas, a relevancia da construcdo de um plano municipal que oriente as

politicas publicas locais.

Ja em junho de 2023 foi realizado o “I Encontro Municipal de Migrantes, Refugiados
e Apatridas de Foz do Iguagu”, organizado pelo Comité Municipal de Atenc¢do aos Migrantes,
Refugiados e Apatridas, com o objetivo de promover a escuta das principais demandas dos
migrantes, visando orientar a formulagdo do atual plano municipal de atencdo aos migrantes,

refugiados e apétridas.

O Plano, aqui proposto, tera vigéncia de quatro anos a partir da data de publicacéo e
foi elaborado com base nas demandas levantadas no | Encontro Municipal de Migrantes,

Refugiados e Apatridas de Foz do Iguagu. As demandas expressadas por essa populacado
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4 Disponivel em: https://www.ufrgs.br/migracidades/
5 Disponivel em: https://publications.iom.int/system/files/pdf/MGI-L ocal-Foz-de-1gua%C3%A7u-2022-PT .pdf
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foram debatidas em reunido e divididas entre oito eixos tematicos que seriam coordenados por
suas respectivas Secretarias e autarquias, formando entdo uma comissdo com representantes
governamentais e da sociedade civil coordenada pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Relagdes com a Comunidade, e tendo representantes da Secretaria Municipal da
Saude, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, da Secretaria Municipal de Educacdo, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Comercial, Industrial e Agropecuério (mais especificamente a Agéncia do Trabalhador), da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, da Fundagdo Cultural, e da Fozhabita, Secretaria
Municipal de Turismo, Diretoria Municipal de Assuntos Internacionais. Além dos
representantes governamentais participaram diretamente da elaboracdo do plano,
representantes da CSVM da UNILA, Clinica de Direitos Fundamentais Sociais e Migracoes
da UNIOESTE, CRP-PR, Céritas-PR, Ajhass, Amirf e Associacdo de Imigrantes
Venezuelanos de Foz do Iguagu.

Deste modo, o plano construido, define 56 a¢bes programaticas a serem desenvolvidas
dentro de 8 Eixos (Saude, Educacédo, Assisténcia Social, Trabalho, Habitacdo, Seguranca
Publica, Cultura, Esporte e Lazer) sendo que algumas como as que se referem a mediacéao
cultural sdo transversais entre varios eixos. Seu monitoramento deve ser realizado de forma
continua e transparente pelo Comité Municipal de Atencdo aos Migrantes, Refugiados e
Apétridas, SMDHRC, secretarias envolvidas e sociedade civil. Ap6s os dois primeiros anos
de vigéncia, devera ocorrer a realizacdo de audiéncia publica de prestacdo de contas e revisao
parcial junto a sociedade sobre a implementacdo de suas acdes, de forma a garantir
transparéncia e permitir eventuais correcdes ou adaptacBes necessarias que atinjam seus
objetivos. No final de sua vigéncia em 2028, o plano municipal devera realizar a avaliacdo
final junto a sociedade, e construir o segundo plano para avancar ainda mais no

desenvolvimento das politicas publicas para migrantes, refugiados e apatridas.

Por fim, conforme explicitado no campo das parcerias, este plano deve atender as
competéncias, responsabilidades e limites da gestdo municipal, principalmente das secretarias
envolvidas. Todavia, deve ser implementado, avaliado e monitorado pelo Comité Municipal
de Atencgdo ao Migrante, Refugiado ou Apétrida em colaboragdo com as secretarias e outros
atores sociais, incluindo organizacbes ndo-governamentais, universidades, populacéo

migrante, refugiada e apatrida em toda sua diversidade, agéncias internacionais e outros entes
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Foz do Iguagu, como uma cidade intercultural na fronteira, atribui e reconhece a
importancia da governanca migratéria local para monitorar e superar os desafios e tensdes da
construcdo de servicos publicos competentes culturalmente e legitimadores dos direitos dos
migrantes, refugiados e apatridas. Embora a politica migratoria seja competéncia de ambito
Federal, Estadual e Municipal, é em grande parte neste ultimo ente que ela acontece de fato.
Portanto, apresentamos abaixo um panorama dos migrantes atendidos em trés das principais
politicas publicas municipais: Educacdo basica (Escolas municipais e CMEIs), Assisténcia
Social (Acolhimento em abrigo e concessdo de Bolsa Familia) e Saude (Atencdo primaria e

pronto atendimento).

No ambito das escolas municipais, as matriculas em 2024 atingiram um total de 787
criancas migrantes de 20 nacionalidades. Destaca-se que todas as escolas de Foz do Iguacu
tem pelo menos uma crianga migrante matriculada e a escola que tem o maior nimero de
criangas migrantes matriculadas tem 49. Segue abaixo o grafico com o total de criangas por

nacionalidade.

Total de estudantes migrantes matriculados nas escolas municipais em 2024

Total de migrantes
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Fonte: Secretaria municipal de educagédo. Elaboracdo: Rafaella Silva Ferreira -
Doutoranda em Ciéncias da Computacdo - IBILCE/Unesp.
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Em fevereiro de 2024, a cidade alcan¢ou o nimero de 246 criangas migrantes de
13 nacionalidades diferentes matriculadas em 44 CMEIs do municipio. Somente 6
CMEIS nédo apresentam matricula de nenhuma crianga migrante. Conforme pode-se
observar, a grande maioria das criancas sdo de paises hispano-falantes - Venezuela,

Paraguai, Argentina e Cuba.

Total de estudantes migrantes matriculados nos CMEIS em 2024

Total de migrantes

Nacionalidades de origem

Fonte: Secretaria municipal de educagdo. Elaboracdo: Rafaella Silva Ferreira -
Doutoranda em Ciéncias da Computacdo - IBILCE/Unesp.

No conjunto das politicas publicas de Assisténcia Social, Foz do lguacu tem
cadastrado 9608 migrantes internacionais de 73 nacionalidades. Destes, 5072 s&o

beneficiarios do programa bolsa familia, ou seja, sdo pessoas que necessitam de

protecdo, inclusdo social e econémica.
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Origem dos dez principais grupos de migrantes beneficiarios do bolsa familia em Foz do Iguagu
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Fonte: Secretaria municipal de assisténcia social. Elaboracdo: Rafaella Silva Ferreira -
Doutoranda em Ciéncias da Computacdo - IBILCE/Unesp.

A Assisténcia Social também disponibiliza acolhimento temporario em abrigos,
com vagas reservadas para migrantes em transito ou que desejam buscar uma residéncia
definitiva na cidade. Como pode-se constatar no grafico abaixo, entre novembro de

2023 e fevereiro de 2024 foram acolhidos 63 migrantes internacionais de 10

nacionalidades distintas.
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Total de acolhidos entre novembro de 2023 e fevereiro de 2024

Total de migrantes acolhidos

Nacionalidades de origem

Fonte: Secretaria municipal de assisténcia social. Elaboracdo: Rafaella Silva Ferreira -
Doutoranda em Ciéncias da Computacdo - IBILCE/Unesp.

Por fim, destacamos o acesso dos migrantes aos dispositivos de salde - pronto
atendimento e atencdo primaria - em 2023. Ressalta-se que a grande maioria dos
migrantes que acessam o sistema de salde séo residentes da cidade, mas que também
tem se buscado garantir o direito a atendimento de pessoas que estdo em permanéncia
temporéaria na cidade, como turistas, migrantes que estdo se deslocando para outros

paises e regides do Brasil e migrantes transfronteiricos.
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Migrantes atendidos na atencao primaria e pronto atendimento em 2023
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Migrante nao residente no Brasil Migrante residente em Foz do Iguacu Migrante residente no Brasil

Fonte: Secretaria municipal de saude. Elaboragdo: Rafaella Silva Ferreira - Doutoranda
em Ciéncias da Computacéo - IBILCE/Unesp.
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A formulacdo deste I Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes,
Refugiados e Apatridas, alinha-se as obrigacdes legais assumidas pelo Estado brasileiro,
nesse sentido, esse documento além de ser o resultado da incidéncia politica das organizagdes
da sociedade civil, funciona como instrumento capaz de organizar e direcionar acdes e metas
para o cumprimento de tratados internacionais ratificados pelo Brasil e de diversos comandos

constitucionais.

Cumpre destacar que a implementacdo desse Plano tem como objetivo efetivar a
protecdo e promocdo de direitos humanos, integracdo local e acolhimento humanitario da

populacéo de interesse, como formas de realizacdo da dignidade da pessoa humana.

Ademais, como anteriormente destacado, a realidade migratdria no municipio de Foz
do Iguacgu é um fendmeno social com contornos profundos muito presentes no territorio, isso
eleva a necessidade de subsumir tais fenGmenos sociais ao arcabougo normativo, mirando
respostas eficazes através de servicos publicos e politicas. Diante disso, pontuamos quais
seriam 0s principais pressupostos legais que vinculam a necessidade da implementacdo do

referido plano.

O primeiro pressuposto normativo é o principio da universalidade dos direitos
humanos, primando pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, que foi promulgada
pela Organizacdo das NagOes Unidas em 10 de dezembro de 1948, que promoveu a
internacionalizacdo dos direitos humanos fundamentais, com o objetivo de promocdo e
garantia desses direitos em todas as nac¢des, por meio de medidas progressivas, visando atingir
todos os povos (DUDH, 1948).

Migrar ¢ um direito humano garantido pelo art. 13 da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948°. Essa liberdade assegura a possibilidade de qualquer pessoa
deixar seu pais de origem, mas também a este retornar. Tal direito é universal, interdependente
e indivisivel, e tais modulacbes constituem principios’ de direito internacional. Ademais, no
que concerne a migracéo, o direito humano de migrar, abordado pela DUDH (1948) em seus
Artigos 13, 14 e 15, se tornou a base fundamental para que Estados, como o Brasil,

promovessem mudangas em sua relacdo com os migrantes, que através de suas reivindicagdes

6 “Toda a pessoa tem o direito de livremente circular e escolher a sua residéncia no interior de um
Estado. 2. Toda a pessoa tem o direito de abandonar o pais em gque se encontra, incluindo o seu, e 0
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direito de regressar ao seu pais”. (DUDH, 1948).
7 Destaque-se que principios também sédo fontes normativas de direito internacional.
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levaram o Estado Brasileiro a alinhar suas politicas migratorias com a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (Redin; Minchola; Almeida, 2020).

O pressuposto normativo mais relevante para a protecdo internacional de pessoas
refugiadas — situado no eixo do Direito Internacional dos Refugiados — é a Convencdo das
NacOes Unidas Relativa ao Estatuto dos Refugiados de 1951, que foi uma resposta a
consequéncia da experiéncia concentracionista e dos deslocamentos forcados decorrentes da
Segunda Guerra, esta convencdo foi ratificada pelo Brasil em 16 de novembro de 1960.
Subsequente houve a atualizagdo protetiva com o Protocolo Relativo ao Estatuto dos
Refugiados, reflexo de outros conflitos que emergiram e da necessidade de corrigir o
descompasso temporal vinculado ao Estatuto de 1951, considerando casos de deslocamentos
forcados apos 1951. Ambos mecanismos definem a obrigacdo do Brasil na protecdo de
refugiados. A longa trajetdria na protecdo de pessoas refugiadas no Brasil é uma prética que
tem orientado a postura diplomatica brasileira perante a comunidade internacional ha décadas.

No ambito regional da América Latina, o sistema de protecdo regional dos direitos
dos Refugiados tem como marco normativo de maior relevancia a Declaragdo de Cartagena
de 1984. Essa norma instituiu mecanismos de protecdo complementar, a fim de estender o
conceito para determinacdo do status de refugiado, portanto, passou-se também a considerar
como refugiados pessoas submetidas a situacfes que envolvessem grave e generalizada

violacOes de direitos humanos em seu pais de origem ou residéncia habitual.

A partir da Declaracdo de Cartagena, em 2014, os paises membros da OEA
estabeleceram um Plano de Acdo definindo quais as diretrizes para a protecédo de refugiados,
em especial na América Latina e Caribe. Além disso, esse Plano de Acéo intitulado de
Cartagena +30 destacou a necessidade de politicas publicas concretas voltadas ao tema da

migracdo, reflgio e apatridia.

Ainda no que se refere a formulagéo de politicas publicas para pessoas migrantes e
refugiadas, a Declaracdo de Nova York, ratificada em 2016, desempenha um papel
fundamental na definicdo de metas e diretrizes. Ela orienta a criacdo de estratégias que
fortalecem a protecdo internacional e regional. Direcionando esforgos para desenvolver
abordagens inclusivas a fim de garantir o combate a xenofobia, integracdo, repatriacdo
voluntéria, afrouxamento de normas rigidas que estigmatizam a migracdo e O

compartilhamento de boas praticas entre os paises da Regido. Portanto, é indispensavel
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integrar os principios e objetivos delineados na Declaragdo de Nova York ao referido a este
Plano.
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O direito internacional consagra principios como fonte material normativa, nesse
sentido vale mencionar o principio basilar da protecdo internacional dos direitos dos
refugiados, a saber, o principio do non-refoulement®. Esse principio veda que os Estados
pratiquem devolucdo de refugiados e solicitantes de refigio ao seu pais de origem ou de
residéncia habitual. Esse instituto normativo € uma norma cogente de direito internacional —
jus cogens — por isso constitui um imperativo para todos os Estados-na¢do, mesmo aqueles
que ndo sejam signatarios dos Tratados e Convencdes relativas a protecdo de Refugiados. No
Brasil, a Lei de Migragdo dispde que “ndo se procedera a repatriacdo, a deportacdo ou a
expulsdo de nenhum individuo quando subsistirem razGes para acreditar que a medida podera
colocar em risco a vida ou a integridade pessoal” (Art. 62, Lei 13.445/2017) em linha com

outros importantes marcos internacionais e regionais de direitos humanos.

O Pacto Global para uma Migragdo Segura, Ordenada e Regular (“GCM”, na
sigla em inglés), adotado em 19 de dezembro de 2018 também como fruto da Declaracéo de
Nova York sobre Refugiados e Migrantes, é, por sua vez, o primeiro acordo negociado de
forma intergovernamental, preparado sob os auspicios das Nac¢Ges Unidas, que cobre todas as
dimensdes da migragdo internacional de maneira holistica e abrangente. E um documento
ndo-vinculante, que respeita o direito soberano dos Estados, e demonstra compromisso com a
cooperacdo internacional em mobilidade humana. Apresenta uma oportunidade significativa
para melhorar a governanca da migracao, enfrentar os desafios associados a migracao atual e
fortalecer a contribuicdo das pessoas migrantes e da migracdo para o desenvolvimento
sustentivel. O Pacto Global é enquadrado de forma consistente com a meta 10.7 da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, na qual os Estados-membros se comprometem a

cooperar internacionalmente para facilitar a migracdo segura, ordenada e regular.

No que concerne aos mecanismos de prote¢do no ordenamento juridico brasileiro, a
Constituicdo Federal de 1988 garante o respeito a dignidade da pessoa humana e o principio
da Universalidade dos direitos humanos. Adicionalmente, de acordo com a Constituicdo
Federal os tratados internacionais tém validade normativa. Vale mencionar que a Emenda
Constitucional n°® 45/2004 confere o estatuto de emenda constitucional aos tratados e normas
internacionais ratificados pelo Brasil, isto é, os tratados possuem status supralegal, portanto,

hierarquicamente superiores as leis federais.

No contexto dos movimentos migratorios da ultima década no Brasil, apos longa
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incidéncia da sociedade civil, foi instituida a Lei de Migragdo, n° 13.445, de 24 de marco de

8 Nao-devolugdo em francés.
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2017. Esta lei significou importante avanco, sendo uma das leis mais avangadas sobre o tema
no mundo, instituindo a formulacdo de uma politica nacional e a criagdo de planos voltados a
temética. Além disso, a lei revogou o Estatuto do Estrangeiro, lei que era bastante retrograda e
que criminalizava a migracdo. De acordo com seu Art. 1°, dispde sobre os direitos e deveres
do migrante e do visitante, regula a sua entrada e estada no Pais e estabelece principios e
diretrizes para as politicas publicas para o emigrante. A respeito dos principios e garantias,
seu Art. 3° define quais sdo os principios e diretrizes que regem a politica migratoria no
Brasil: universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos; repadio e
prevencdo a xenofobia, ao racismo e a quaisquer formas de discriminacao; ndo criminalizacao
da migracdo; ndo discriminacdo em razdo dos critérios ou dos procedimentos pelos quais a
pessoa foi admitida em territorio nacional; promoc¢do de entrada regular e de regularizacdo

documental; entre outros.

Ainda com relacdo aos principios da Lei 13.445, destacamos aqueles que de forma
concreta orientam a elaboracdo desse plano, e que deverdo orientar sua implementacédo, a
saber, acolhida humanitaria que relaciona-se a assisténcia social; o principio da inclusédo
laboral; o acesso igualitario e livre do migrante a servigcos, programas e beneficios sociais,

educacdo, assisténcia juridica integral publica, trabalho, moradia, e seguridade social;

A lei de migracdo embasa inclusive a atuacdo de monitoramento de planos, atividade
a ser executada pelo Comité Municipal de Atencdo aos Migrantes, Refugiados e Apatridas de
Foz do Iguacu, através do principio de didlogo social na formulacdo, na execucdo e na

avaliacdo de politicas migratdrias e promocao da participacao cidada do migrante.

No que se refere a protecdo de pessoas refugiadas no Brasil, a Lei 9474/97 institui o
Comité Nacional para Refugiados CONARE — vinculado ao Ministério da Justica —
tratando-se de um oérgdo colegiado, paritario, e com poder deliberativo constituido. O
CONARE é responsavel pela garantia de protecdo a populacdo de interesse, e pela
determinacdo da condicdo de refugiado. Essa lei Federal é a incorporacdo do Estatuto dos

Refugiados de 1951 ao ordenamento juridico patrio.

Por fim, destacamos a Lei Estadual 18.465, de 24 de abril de 2015, que instituiu o
primeiro Conselho sobre a tematica de migragédo e refugio no Brasil, o Conselho Estadual
dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do Parana (Cerma/PR). Este

colegiado tem carater paritario, consultivo e deliberativo, tendo a fungdo de “viabilizar e
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auxiliar na implementacéo e fiscalizagdo e monitoramento das politicas publicas voltadas aos
direitos dos refugiados e migrantes, em todas as esferas da Administracdo Publica do Estado
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do Parana, visando a garantia da promoc&o e protecdo dos direitos dos refugiados, migrantes e
apatridas”, conforme disposto no art. 2° do seu Regimento Interno. Além disso, o referido
Conselho tem a atribuicdo de formular politicas publicas voltadas & tematica migracgéo,

acompanhar denuncias, convocar conferéncias estaduais entre outras diversas atribuicdes.

No ambito municipal, foi instituido o Comité Municipal de Atencdo aos Migrantes,
Refugiados e Apatridas através do Decreto n° 27.094, de 27 de margo de 2019. O Comité,
conforme o Art. 1°, tem finalidade de elaborar recomendacGes, acompanhar a formulagéo,
articulacdo e proposicdo de diretrizes das acOes governamentais de atencdo e defesa aos
migrantes para a garantia dos Direitos Humanos, tendo a competéncia segundo o Art.3°, in

verbis:
“T - monitorar as a¢des institucionais que dizem respeito a mobilidade humana;

Il - propor agbes para solucionar as questdes relativas aos migrantes, refugiados e
apatridas indocumentados, em conjunto com o0s 6rgdos competentes do Governo Federal,

conforme o caso;

I - propor a constituicdo de servicos especificos para o atendimento dos migrantes,
assegurando 0 seu acesso a bens e servicos publicos, por intermédio de atendimento

humanizado e adequado a sua situacao;

IV - promover acdes e coordenar iniciativas de atencdo, promocdo e defesa das
categorias de que trata este Decreto no Municipio de Foz do Iguagu, garantindo um
atendimento livre de preconceito e discriminacdo por motivos de origem, raca, sexo, cor,

idade, crenca ou pertenca a grupo social;

V - apoiar a promocdo de acbes voltadas a integracdo dessas categorias no
Municipio;

VI - orientar e formar agentes publicos, privados e membros da sociedade civil sobre
a realidade da mobilidade humana, com foco na garantia dos direitos e deveres dessas

categorias em condigdes de respeito a dignidade de cada pessoa, independentemente de sua

origem;

VII - orientar as agdes de prevencéo a violagdes de direitos humanos das pessoas em

mobilidade, visando coibir a sua ocorréncia;
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VIII - informar as instancias competentes sobre denuncias de violagdo de direitos dos

migrantes, para apuracao e responsabilizacéo;
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IX - reunir, atualizar e estimular estudos, pesquisas e relatérios sobre o fenémeno da

mobilidade humana;

X - apoiar debates e agcdes com o objetivo de ratificar a Convengéo Internacional
sobre os Direitos dos Trabalhadores Migrantes e suas familias, aprovada pela Assembleia
Geral da ONU, por meio da Resolugdo n° 45/158, em 18 de dezembro de 1990, que estabelece
normas de tratamento igualitario entre trabalhadores nacionais e migrantes e atribui direitos

humanos e fundamentais a todos os trabalhadores migrantes, legais ou irregulares™.

O I Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e Apatridas de
Foz do Iguacu, com vigéncia de quatro anos (2024 a 2028), tem carater intersetorial e
transversal e foi organizado com base nas propostas deliberadas durante o I Encontro de

Migrantes, Apatridas e Refugiados de Foz do Iguacu, em 2023 e nas reunides posteriores.

Para a elaboracdo do Plano de Politicas Pablicas para Migrantes, Refugiados e
Apatridas de Foz do Iguacu, foram estabelecidos Grupos de Trabalho (Gt), designados a partir
dos seguintes eixos: Trabalho, Educacdo, Cultura, Seguranca, Esporte, Lazer, Habitacdo e
Assisténcia Social. Estes eixos foram estruturados de tal maneira a acompanhar a estrutura
administrativa da gestdo municipal. Cada GT contou com um relator e um coordenador e seus
membros foram integrantes da gestdo municipal, sociedade civil, universidades e pessoas

migrantes.

Os GTs desenvolveram as propostas deliberadas com base na tabela, que consta
abaixo. Esse instrumento permite sistematizar acbes, metas, referéncias, indicadores e
responsaveis/parceiros de cada proposta analisada e deliberada nas reunides gerais. Cada GT
apresentou o resultado do trabalho de sistematizacdo das acGes de seus respectivos eixos nas
reuniGes gerais de elaboracdo do plano, tornando possivel o processo deliberativo de
validacéo e ajustes das propostas. O GT criado para a formulagdo do Plano se encontrou em
sete reunides ao longo do segundo semestre de 2023, onde através de discussdes chegou-se a
esta versdo final das propostas. As reunides ocorreram nas seguintes datas, no turno da
manha: 17/08, 23/08, 27/09, 07/11, 24/11, 30/11 e 13/12. Ressalta-se que as reunides de

MIGRANTE

19 A 22 JUN. 2024 - CI E JU/UNILA




avaliacdo final realizadas nos dias 24/11, 30/11 e 13/12 foram abertas a participacdo de

9 Decreto n® 27.094, de 27 de margo de 2019 do Municipio de Foz do Iguagu.
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demais pessoas da comunidade migrante, visando assim fomentar o controle social e a ampla

participacdo da diversidade de residentes na cidade.

As diretrizes para a elaboragéo das a¢Ges, metas, indicadores e prazos, como defini¢éo

desse instrumental foram:

1. Acdo: as acOes contidas em cada eixo teméatico foram elaboradas a partir das finais
aprovadas no | Encontro de Migrantes, Apétridas e Refugiados de Foz do Iguacgu e também as

acOes ja contempladas pelas diretrizes de cada Secretaria Municipal, relacionadas a politica.

2. Meta: as metas especificam os resultados desejados em consonancia aos objetivos de cada

acdo. As metas necessitam ser monitoradas e avaliadas por meio de um indicador.

Exemplos: criar 1 centro cultural, realizar 12 encontros mensais em 1 ano; 80% ou 100% para

os indicadores percentuais; sensibilizar os/as profissionais.

3. Indicador: instrumento utilizado como medida de desempenho de determinada acédo para
fins de monitoramento e avaliacdo, sua principal finalidade é traduzir, de forma mensuravel
(quantitativamente) ou descritivel (qualitativamente), a meta correspondente. Sua definicdo de
acordo com as acdes do Plano deve ser feita conforme as trés categorias descritas abaixo e

deve também incorporar recortes de género, raga, regiao, dentre outras.

a. Indicadores absolutos: adotados para a¢fes cujos resultados podem ser quantificaveis de
forma absoluta em valor numérico; Exemplo: nimero de materiais traduzidos, de dispositivos
criados, de formacdes ofertadas, de eventos realizados, de vagas de acolhimento

disponibilizadas para Migrantes e Refugiados em abrigos institucionais.

b. Indicadores percentuais: adotados para a¢fes passiveis de analisar a efetividade por meio
da quantificacdo proporcional ou amostral. Exemplo: % de pessoas capacitadas/os/es.

c. Indicadores-Marco: (Sim/N&o): adotados para acbes cujos resultados podem ser
dicotdmicos; Exemplo: existéncia ou ndo de determinado servico, aplicacdo ou ndo de

determinado instrumento, adequacéo ou ndo de marcos regulatorios.

4. Responsavel/Parceiros: deve identificar o responsavel (ou responsaveis) pela
implementacdo daquela acdo, visando alcancar a meta estabelecida, indicando os possiveis
parceiros para realizacdo da acdo. Além disso, é possivel vincular eventuais parceiros que

possuam termos de cooperacdo com a administragdo, por exemplo as Agéncias Internacionais

— SEMANA DO —
M ’ GRAN TE ORGANIZACAO

19 A 22 JUN. 2024 - CI E JU/UNILA O

e




(ACNUR, OIM, UNDOC, PNUD) e instituicfes (da sociedade civil) que atuam na defesa dos
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direitos de migrantes e refugiados como (CARITAS, Casa do Migrante), Municipio de Foz do

Iguacu.
5. Referéncia: fundamentacéo legal, documental ou analitica que baseia a proposta.

6. Prazo: deve sinalizar a data prevista para a conclusdo da acdo e atingimento da meta

definida, indicando se é uma meta continua ou anual/periddica.

7 - Previsao orcamentaria: as secretarias, fundacdes e demais entes da administracdo publica
municipal diretamente responsaveis pela execucdo das agdes deste plano, deverdo requerer
anualmente via Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO) 0s recursos necessarios para 0

desenvolvimento das acdes.
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Objetivo norteador: Fomentar a participacdo social do migrante, refugiado e apatrida na sociedade enquanto protagonistas na formulacéo de
politicas publicas de protecéo social, observando as suas especificidades e objetivando estimular a sua ampla participacdo social.

0 ~ Ve ~
D ACAO META INDICADOR RESPONSAVEIS/PARCEIROS REFERENCIA PRAZO
Ampl-ia(;éo das va_gqs_de 50 Vagas _ o o
acolhimento transitorio para Vagas exclusivas para pessoas Secretaria Municipal de Assisténcia
01 |migrantes migrantes, refugiadas e apatridas Social e Secretaria Municipal de Lei 13.445/2017 2025
Direitos Humanos em parceria com
a Céritas
Ampliag8o da Casa do Aumento sim
Migrante dos funcionarios e estrutura da Secretaria de Direitos Humanos
02 (institucionalizag&o) sede em parceria com Casa do Lei 13.445/2017 2025
Migrante e Céritas.
Oferecer .
cursos de idiomas para Capacitar 100% dos Perceptual de trabalhadores SMAS em parceriacom
trabalhadores da rede trabalhadores da rede capacitados tj:ql\_/termdades, escolas de idiomas, 2024-2028
iacai ; i0assi ; aritas.
03 souogsmstenmal dg socioassistencial Lei 13.445/2017
atendimento aos migrantes,
refugiados e apétridas.
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04

Garantir prioridade do
migrante, refugiado e
apatrida em formacéo e
capacitacdo para o mercado
de trabalho

10% das

vagas de formacéo e
capacitacdo para o mercado de
trabalho oferecidas pela rede
socioassistencial

Percentual de vagas

Secretaria de Assisténcia Social
em parceria com Caritas,
Agéncia do Trabalhador, etc.

Lei 13.445/2017

2024
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Divulgacdo e Informacéo

Criar e traduzir materiais

dos servicos ofertados pela informativos (folders/panfletos, | Secretaria Municipal de Assisténcia 2024
rede socioassistencial para etc) que apresentem os servigos [Sim Social em parceria com
migrantes, refugiados e oferecidos pela rede Universidades e escolas de idiomas
05 apatridas e populagéo em socioassistencial e quais 0s Lei 13.445/2017
geral, com énfase em seus meios para acessa-los.
direitos.
Garantir Atender 100% da demanda
custeio do traslado de Percentual de pessoas 2025
nascimento e do envio da atendidas Secretaria Municipal de Assisténcia
06 | documentacéo do imigrante Social Lei 13.445/2017
em situacao de
vulnerabilidade social
Sistematizacéo das Criagdo de banco de dados Sim . . 2024-
informagdes referente aos Insercdo do diagndstico Secfe‘?”? de M_ummpa_l d " 2025
07 | atendimentos dos Refugiados{ especifico para este pablico no Assisténcia Social/ Vigilancia Lei 13.445/2017
apatridas e migrantes pela diagndstico existente Socioassistencial
rede socioassistencial
2024

08

Capacitacdo dos servidores,
OSCs e Terceirizados a
respeito do Plano Municipal d¢f
Atencdo aos Migrantes,
Refugiados e Apatridas no

[Municipio de Foz do Iguagu.

Capacitar 100% dos servidores
para o atendimento acontecer de
acordo com o estabelecido no
Plano.

Percentual de Servidores

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e parceiros.

Lei 13.445/2017
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Objetivo norteador: Promogdo do direito a cultura, a cidadania cultural, a uma cultura de valorizacdo da diversidade e a interculturalidade e
espacos de representatividade no Municipio de Foz do Iguagu.

NO

ACAO

META

INDICADOR

RESPONSAVEIS/PARCEIROS

REFERENCIA

PRAZO

01

Incluir na programacéao dos
eventos culturais realizados
pela Prefeitura e Fundagéo
Cultural apresentacdes
culturais de populacdes
migrantes, apatridas e
refugiadas locais.

FARTAL, Aniversario do

Municipio, Natal de Foz, Feira

Internacional do Livro, 7 de
setembro

N° de apresentagdes artisticas
em eventos realizados pela
prefeitura e Fundacao Cultural

Prefeitura Municipal, Fundacéao
Cultural

Lei Municipal n°
3.645/2009 - Sistema
IMunicipal de Cultura.

2024-2028

02

Apoiar eventos e
atividades artisticas e
culturais  desenvolvidos
pela/para a populacdo
migrante, refugiada e

apétrida para a promogao,
interacdo e integracdo das
culturas das populagdes
presentes no municipio.

Anualmente,

integrar a semana do migrante.

N° de apresentagdes culturais e
artisticas disponibilizadas

Fundagé&o Cultural

Lei Municipal n°
3.645/2009 - Sistema
[Municipal de Cultura.

52 Conferéncia Municipal
de Cultura.

2024-2028

03

Mapear 0s espacos e grupos
culturais de pessoas
migrantes, refugiadas e
apatridas presentes no
municipio, para conhecer
suas demandas e 0
calendario de suas
festividades, divulgando e
promovendo suas ac¢ées.

100% dos espagos e grupos
culturais mapeados

Percentual de espacos/grupos
mapeados

Fundag&o Cultural

Lei Municipal n°
3.645/2009 - Sistema
Municipal de Cultura.

2024-2028
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Realizar a¢des de

Anualmente

N° de acdes de capacitacdo

Lei Municipal n°

capacitacdo e . . Fundacéo Cultural 3.645/2009 - Sistema 2024-2028
profissionalizagdo para regllzadas para artistas Municipal de Cultura.
04 | populacio migrante, migrantes e refugiadas.
refugiada e apéatrida voltada
para a atuagao no setor
cultural local.
Realizar o paisagismo 100% dos editais, canais e Percentual de editais, canais e Fundagéo Cultural; Biblioteca Lei Municipal n°
linguistico na Fundacéo espacos. espacos Municipal 3.645/2009 - Sistema 2024-2028
Cultural e na Biblioteca 1 edital, canal, espago Municipal de Cultura.
05 Municipal, a traducgéo dos 2024
editais e dos canais de 50% editais, canais, espacos
comunicacgéo oficiais. 2025
100% editais, canais, espaco
2027
Realizar o credenciamento 30 credenciamentos N° de migrantes credenciados Fundag&o Cultural Lei Municipal n° 2024-2025
de arte-educadores 10 credenc. para atendimento ao programa 3.645/2009 - Sistema
migrantes, refugiados e 2024 de Formag&o em Arte, Culturae Municipal de Cultura.
06 | apétridas para atuagdo em 30 credenc. Patrimonio
acOes de formacéo em artee | 2025
cultura desenvolvidas pela
Fundag&o Cultural.
Realizar a escuta e a inclusdo | 100% agdes N° de audiéncias, foruns, Fundagéo Cultural; Conselho Lei Municipal n® 2024-2027
da populacéo migrante, escutas, consultar e escutas Municipal de Politicas 3.645/2009 - Sistema
refugiada e apétrida no realizadas com a populagéo Culturais Municipal de Cultura.
07 |planejamento das agBes migrante
desenvolvidas para a promogéc
de suas culturas.
Manuteng&o, renovagéo e Aquisicdo de 30 livros N° de exemplares de livrosno | Fundacédo Cultural; Biblioteca Lei Municipal n® 2024-2027

08

ampliacdo do acervo da
Biblioteca Municipal de
livros em lingua estrangeira.

anualmente

acervo em lingua estrangeira

Municipal

3.645/20009 - Sistema

Municipal de Cultura.
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09

Realizacdo do Festival da
Cultura de Foz do Iguagu

Definir data e realizar um
festival anual para celebrar as
diversas culturas dos povos
residentes em Foz do Iguacgu

N° de festivais por ano

Fundag&o Cultural, Unila

Lei Municipal n°
3.645/2009 - Sistema
Municipal de Cultura.

2024-2027
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Objetivo norteador: Garantir a educacdo para estudantes migrantes a fim de promover a inclusdo, o desenvolvimento,0 bem-estar, a
compreensdo intercultural e a tolerdncia, construindo pontes entre diferentes culturas e promovendo a diversidade, proporcionando
oportunidades de aprendizado, crescimento pessoal e integracdo social. Além disso, contribuir para a construcdo de um futuro mais promissor
para pessoas migrantes, capacitando-as a se tornarem membros ativos e produtivos de suas comunidades.

I:l ACAO META INDICADOR RESPONSAVEIS/PARCEIROS REFERENCIA PRAZO
Criar um Banco de Criar e aplicar a lei que -
1 | Intérpretes/mediadores de viabilize a contratagéo de Numero de mediadores Cémara de Vereadores, Executivo. Lei 13.445/2017 2024-2027
diferentes Idiomas. intérpretes/mediadores. atuando nas escolas
- Realizar curso de linguas de 5
idiomas presentes nas
unidades escolares;
NUmero de cursos e de
Promover formacéo - Formacdo de 10 professores professores capacitados SMED em parceria com
2 | continuada para 0s de portugués como Lingua de o L Lei 13.445/2017 2024-2028
N . h ) Universidades Plblicas.
profissionais da Educagdo. Acolhimento;
- Formacdo de acolhimento em
Linguas e Cultura com 15
vagas anuais;
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Oferecer avaliagdes
diagndsticas na Lingua
3 | materna dos alunos
migrantes, refugiados e
apatridas.

- Elaborar as avaliacfes
conforme os objetivos dos
respectivos anos

NUmero de escolas que
ofertam avaliacGes adaptadas

- Traduzir as avaliagdes para os | e traduzidas

idiomas de maior demanda no
municipio

SMED em parceria com
Universidades Publicas

Lei 13.445/2017

2024-2028
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Criar sistema integrado entre Sim
todos os eixos do plano.

Setor de TI da Prefeitura em parceria Lei 13.445/2017 2024-

Unificar as informagdes. com Unioeste. 2027

Promover e difundir os direitos,
as liberdades, as obrigacfes e
as garantias dos migrantes,
Incluir no calendario Escolar | refugiados e apatridas através
a Semana do Migrante de Feiras Culturais, Mostras NUmero de eventos e a¢des
Pedagdgicas, Feira de NacBes, | realizadas

Seminério, Palestras,
Entrevistas, entre outros.

SMED, Unidades de Ensino da Rede. | Lei 13.445/2017 Anual

- Melhorar o processo de
triagem dos estagiarios em
relagdo as habilidades
linguisticas;

Reestruturar a politica de
6 | contratacdo de estagiérios
que atendem na educacéo.

- Alocar os estagiarios de Sim
acordo com suas habilidades a
fim de aproveitar o potencial.

RH SMED/Prefeitura Lei 13.445/2017 2024-2028

Entrevistas e formularios que
identifiguem as habilidades
almejadas.
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Objetivo norteador: Registrar a participacdo do migrante nos polos esportivo existentes no municipio e buscar meios legais para inclusao deste
em competicdes oficiais no municipio e também de &mbito estadual e nacional pelo municipio. Desta forma, se pretende promover a incluséo do
migrante na sociedade nos aspectos esportivos e respectivas competicoes.

N° ACAO META INDICADOR RESPONSAVEIS /PARCEIROS REFERENCIA PRAZO
Identificar o nimero de Cadastrar 100% dos Migrantes, | Percentual de Migrantes SMEL 2024
migrantes, refugiados e refugiados e apétridas praticante de alguma atividade | SMAS Lei 13.445/2017

1 apatridas praticantes nos participantes dos diversos esportiva
polos nas diversas projetos das diversas
modalidades atendidas pela | modalidades
SMEL
Identificar origens dos Registrar 100% dos paises de  |Percentual de Migrantes por Pais| SMEL 2024

5 migrantes e refugiados origem dos migrantes de Origem SMAS Lei 13.445/2017
participantes participantes das modalidades

esportivas
Identificacdo de documentos | Incluir 100% dos Migrantes nas | Percentual de migrantes com SMEL 2024
necessarios para inclusdo dos | competicGes locais oficiais documentacéo regularizada PRGM Lei 13.445/2017

3 | migrantes refugiados e inclusos nas competi¢des locais| COMEL
apétridas nas competi¢des oficiais
locais oficiais.

Criar um check-list de Incluir 100% dos Migrantes nas | Percentual de atendimento aos | SMEL 2024
documentacédo necessaria parg] competicdes locais oficiais migrantes inclusos ou ndo PRGM Lei 13.445/2017

4 | inclusdo dos migrantes em Identificar 100% dos através da regulamentacao COMEL
competices locais documentos necessarios
Identificagdo de documentos | Incluir 100% dos migrantes, Percentual de Migrantes SMEL 2024
necessarios para incluséo dos | refugiados e apatridas nas SEES Lei 13.445/2017

5 | migrantes, refugiados e competicOes estaduais oficiais GAB/DIAI

apatridas nas competi¢des em

ambito estadual e nacional
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Objetivo norteador: Maior divulgacdo dos programas e direitos dos migrantes na area de habitacdo e aprimoramento no atendimento dos
mesmos. Ampliar a divulgacéo e informag6es em outros idiomas, para auxiliar os migrantes a ter um maior conhecimento dos direitos na area de
habitacdo e aprimorar o atendimento aos migrantes, refugiados e apéatridas quando chegam ao FozHabita.

N° ACAO META INDICADOR RESPONSAVEIS/PARCEIROS REFERENCIA PRAZO
Aprimorar o atendimento - Ficha de cadastro traduzida NUmero de idiomas FozHabita; Secretaria Municipal de . 2024-2028
. . L . . S ~ : .. .| Lei 13.445/2017
aos migrantes, refugiados e para o idioma no migrante. disponibilizados nas traducdes | Tecnologia da Informacéo; Secretaria
apatridas. Municipal de Direitos Humanos e
- Orientar o migrante e Relagtes com a Comunidade
refugiado da importancia de
preencher corretamente o - Sim
1 campo da nacionalidade;

- Pessoas capacitadas no
atendimento ao publico, - Sim
software de traducdo ou um
mediador cultural por
videochamada.

Ampliar a divulgacéo e - Ntmero de materiais FozHabita, Secretaria Municipal de Lei 13.445/2017 2024-2028
informag6es do FozHabita -Produzir 15 Banners, panfleto, Assisténcia Social, _CRAS, casas de

Flyer, Folder em outros passagem, Secretaria Municipal de

idiomas, para auxiliar os Educagdo.

2 migrantes, refugiados e
apétridas a ter um maior
conhecimento do que é 0
FozHabita e de como fazer seu
cadastro.
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Produzir o levantamento, Sim FozHabita, georreferenciamento Lei 13.445/2017 Anual

mapeamento das inscricbes | produzir relatorio anual para
feitas por migrantes, controle e informacdes de

3 | refugiados e apatridas. quantos migrantes, refugiados e
apatridas estdo inscritos, de
onde vieram e onde residem

atualmente.
Regularizacdo fundiaria Auxiliar os migrantes, Numero de migrantes FozHabita Lei 13.445/2017 2024-2028
refugiados e apatridas no atendidos/orientados
processo de regularizacéo
fundiéria.

Orientacéo sobre o0s
procedimentos legais, acesso
aos documentos necessarios e
encaminhamento de processos
junto aos érgéos competentes
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Objetivo norteador: Promover o acesso a saude culturalmente adequado para toda a populacdo migrante, refugiada e apéatrida nos servigos de
atencdo a saude do sistema Unico de satde do municipio de Foz do Iguacu.

NO

ACAO

META

INDICADOR

RESPONSAVEIS /PARCEIROS

REFERENCIAS

PRAZO

Criar um mapa linguistico
dos profissionais que atuam
nas unidades de salde do
municipio.

- Realizar o levantamento de
quais idiomas os profissionais
de salde possuem fluéncia e
onde eles estdo alocados

-Realizar formacdo em
mediacdo cultural juntos aos
servidores identificados;

100% dos profissionais que
possuem fluéncia em algum
idioma, além do portugués,
mapeados quanto ao idioma e
local de atuagéo.

SMSA/UNILA

12 Conferéncia Nacional
Livre de Saude das
Populagbes Migrantest®

2024
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10 Relatdrio final da Conferéncia Nacional livre da Satide da Populagdo Migrante: https://www.fenami.org/ files/ugd/7848d7 fef99226ca2f481eb00cc8268dad4lee.pdf
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Constituir uma rede de | -Realizar formacdo interna em | Numero de formacGes SMSA/UNILA 12 Conferéncia Nacional | 2024 - 2028

mediadores  culturais e | mediacdo cultural e estabelecer Livre de Saude das
linguisticos aptos a | parceria  com curso de | NOmero de  mediadores Populacdes Migrantes
contribuir em acolhimentos | mediacdo cultural, letras e artes | culturais
e acdes coletivas. da Unila.
& -Ter a disposicdo mediadores
culturais (internos ou externos)
competentes culturalmente/ou
linguisticamente no  &rabe,
creole haitiano, guarani,
espanhol, inglés e mandarim.
Promover a participagdo de | - Atualizar o marco mn | Sim SMSA 1°Plano Municipal de | 2024-2027
pessoas normativo publicado Politicas Publicas da
migrantes, refugiados e | prevendo a participacdo de cidade de Séo Paulo.'!
apatridas no  Conselho | pessoas migrantes, refugiados e
Municipal de apétridas como
Salde membros, suplentes,
eleitoras/es  no  Conselho
Municipal de
Saude.
3

- Confeccionar material | Sim
informativo
disponibilizado para populagdo
imigrante, traduzido em
diferentes idiomas, sobre a
participagdo no Conselho
Municipal de Sadde, bem como
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Capacitar e  sensibilizar | -Disponibilizar capacitacdo | - 50 % dos servidores | SMSA em parceria com UNILA e Leil3445/17 2024 - 2028
servidores publicos e | referente ao processo | capacitados UNIOESTE 12 Conferéncia Nacional
terceirizados do SUS sobre o | migratério, atendimento ao Livre de Saude das
direito de atendimento do/a | migrante, refugiado e apatrida | - 50% dos terceirizados Populacdes Migrantes
migrante, refugiado e | direitos humanos e diversidade; | capacitados
apatrida, assim como para
desenvolver  competéncias | - Fortalecer a tratativa do tema
culturais para uma escuta | nas reunides de equipe sempre
sensivel ~as  diferencas | que possivel.
étnico-raciais, de género e
nacionalidade.
Estabelecer parcerias para a | -Disponibilizar capacitacdo em | 30% dos profissionais da area | SMSA/ CRP-PR/ Universidades 12 Conferéncia Nacional | 2024 - 2028
formacdo e atendimento em | atendimento psicolégico | de satde mental do municipio; Livre de Saude das
salde mental para | intercultural para servidores do Populagbes Migrantes.
migrantes, refugiados e | SUS;
apatridas. - Estabelecer parcerias para | Sim
atendimento psicolégico
individual e grupal para
migrantes e refugiados;
Definir no processo de | -Incluir nos editais de|- 10% de contratagdo de | SMSA Lei Municipal N° | 2024
contratacdo de empresas | chamamento publico, a | migrantes ou refugiados por 5.065/22
terceirizadas, que as mesmas | porcentagem necessaria de | empresa  terceirizada  nos 12 Reunido do GT de
possuam um  percentual | contratacdo de migrantes e | novos contratos da SMSA elaboragdo do  eixo
minimo de contratacdo de | refugiados pelas empresas salde do Plano
migrantes e refugiados. terceirizadas, incluindo termo Municipal de Foz do
aditivo na Lei municipal Iguagu
5065/22.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.445-2017?OpenDocument

funcionamento dos servicos
do SUS nos ambientes das
UBS com os principais
idiomas dos migrantes
residentes naquele territorio;

atendem mais
descendentes;
Fixar cartazes e orientagcdes
com os idiomas maternos dos
migrantes.

migrantes e

bairros com a presenca de
comunidades de migrantes;

UNIOESTE

apresentacdo dos eixos
do plano municipal de
Foz do lguacgu

Fortalecer o preenchimento | - Sensibilizar a rede de atencdo | 100% dos prontudrios de | SMSA Diagndstico  realizado | 2024 - 2028
correto do campo | a salde referente a importancia | pacientes atendidos com a pelo GT de indicadores
nacionalidade no prontuario | do correto preenchimento do | atualizacdo do campo de acesso a servicos
eletrdbnico do usudrio do | campo  nacionalidade no publicos pela populacdo
servico de saude. sistema de prontuario migrante em Foz do
eletrénico. Iguacu.
Relatério OIM sobre
Indicadores de
governanca migratoria
local na cidade de Foz
do Iguagu.*?
Emitir materiais | Emitir material informativo | - 30% do material emitido SMSA em parceria com UNILA e 12 Conferéncia Nacional | 2025 -2028
informativos sobre a salde e | (Cartazes, cartilhas e etc) em UNIOESTE Livre de Saude das
acesso ao SUS em diversos | salde,  minimamente, em Populagdes Migrantes
idiomas. portugués, inglés, espanhol,
arabe, guarani e crioulo
haitiano.
Fixar orientagBes sobre o - Identificar as unidades que | - 100 % das unidades em | SMSA em parceria com a UNILA e | 28 Reunido  de | 2025 - 2028
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12 Indicadores de governanga migratéria local na cidade de Foz do Iguagu.Disponivel em:
https://publications.iom.int/system/files/pdf/MGI-L ocal-Foz-de-1qua%C3%A7u-2022-PT.pdf
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https://publications.iom.int/system/files/pdf/MGI-Local-Foz-de-Igua%C3%A7u-2022-PT.pdf

Fortalecer a dendnciae - Divulgar os canais | - Sim SMSA em parceria com UNILA e Leil3.445/17 2024 - 2028
combater a | disponiveis para dendncia em UNIOESTE
xenofobia/preconceito diversos idiomas 12 Conferéncia Nacional
vivenciado pelo migrante no Livre de Salde das
atendimento em sadde. Populagdes Migrantes;
10 Relatdrio da OIM sobre
Indicadores de
governanga migratoria
local da cidade de Foz
do Iguagu.
Promover acgles de educacdo | 16- Promover diadlogos e | 30% dos profissionais SMSA em parceria com hospitais do | 22 Reunido  de | 2024 - 2028
e capacitacdes sobre as municipio, UNILA e UNIOESTE apresentacdo dos eixos
sensibilizacdo permanentes | diferencas culturais envolvendo do plano municipal de
para gestacdo, parto e puerperio; Foz do lguagu.
servidoras/es publicas/os/es
e demais
atores relevantes acerca do
11 | atendimento do bindmio
mé&e-RN no parto
humanizado em
consideracao a diversidade
de
culturas e costumes das
mulheres
migrantes.
Intensificar acdes de 17 - Sensibilizar a rede de | 50% dos equipamentos de SMSA 3 Reunido  de | 2024 - 2028

12

educacdo e sensibilizacdo
referente a causa migratéria
na semana referente ao Dia
Nacional do Migrante (19 de
junho).

atencdo a saude referente as
causas migratorias.

saude.

apresentacdo dos eixos
do plano municipal de
Foz do lguacu
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.445-2017?OpenDocument

EIXO VII: Seguranca Publica

Objetivo norteador: Garantir o direito a migracdo em condicdo segura e digna, através da articulacdo dos 6rgéos publicos de seguranca e a
sociedade civil organizada, evitando violagdes de direitos, prevenindo abusos, exploragéo e facilitando acesso a processos legais e

documentacéo.
N° ACAO META INDICADOR RESPONSAVEIS / PARCEIROS REFERENCIAS PRAZO
Capacitar os Guardas
Municipais de Foz do
Iguagu/PR sobre as politicas Instituir cursos sobre a
dos migrantes, refugiados e teméticaleuclap;citar instrutores Decreto Municipal
1 apatridas de modo a sobre o tema namero de guardas SMED/SMAS/SMSP/SMDHRC 233:2’9 2005, REQIMeNto | 2024-2028

municipais capacitados: 100%
Seguranga Publica

possibilitar um melhor
atendimento a essas
populacdes, inclusive pelo
aprendizado de outras

linguas
Implementar nos préximos
cursos de formagéo de .
N Acrescentar a grade curricular , x -
guardas municipais 40 curso de Formacio numero de formacdo de novos Decreto Municipal
2 | disciplinas que abordem o discioli ¢ guardas municipais ja SMED/SMAS/SMSP/SMDHRC 23.993/2015, Regimento | 2024-2028
. isciplinas e prever sua - . -
tema dos migrantes, habilitados no tema: 100% da Secretaria M. de
abordagem transversal. g
Seguranca Pablica

refugiados e apatridas e
outros idiomas
Incluir nas Fichas de

Atendimentos a Ocorréncias | Incluir naturezas e providéncias
utilizadas pela Guarda adequadas a tematica dos Decreto Municipal
Mirim de Foz do Iguacu, migrantes, refugiados e NGMero de novas naturezas e 23.993/2015, Regimento
3 natureza de ocorréncias, apatridas e SMSP da Secretaria M. de 2024-2028
providéncias “hli
Seguranca Pablica

bem como providéncias que
se adequem as questdes dos Criar grupo de trabalho para

migrantes, refugiados e elaborar os temas

apatridas
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Acompanhar o fluxo de DH
no E-OUVE, adequando as

Acompanhar as solicitacbes no
E-OUVE realizadas por

namero de solicitacdes no

Decreto Municipal
23.993/2015, Regimento

migrante, ao refugiado e ao
apatrida

populacdes e realizar seu
monitoramento.

refugiados e apatridas; um
relatorio anual

GGIM/ SMSP/

da Secretaria M. de
Seguranga Publica

questdes dos migrantes migr_antes, refugiados e E-OUVE SMTI/SMSP/SMDHRC da Secretaria,M._ de 2024-2028
refugiados e apétri das' apétridas e observar suas Seguranca Puablica
naturezas.
Sistematizar dados de Diagnosticar os diversos tipos d|versos_|nd|cado_resAreI_a tivos Decreto Municipal
violéncia em relacéo ao penais sofridos por essas a0s tipos de V|_o|en0|as Observatorio de Seguranga do 23.993/2015, Regimento
sofridas por migrantes, ) ! 2024-2028

— SEMANA DO —

MIGRANTE

19 A 22 JUN. 2024 - CI E JU/UNILA

ORGANIZAGCAO

©...

-
-
e

“UNia ¢




EIXO VIII: Trabalho

Objetivo norteador: Garantir acesso aos direitos humanos reconhecidos na lei para os migrantes, refugiados e apatridas, assegurando seus direitos

trabalhistas, auxiliando nos encaminhamentos para vagas de empregos e fomentando seu desenvolvimento para a insercdo no mercado de trabalho.

N° ACAO META INDICADOR RESPONSAVEIS/PARCEIROS REFERENCIAS PRAZO
Elaborar mutirGes focados Realizar 4 (quatro) mutires ao | NUmero de mutirBes no ano SMDH, Universidades Publicas, Lei 13.445, de 24 de 2024-2028
na ajuda dos migrantes, ano, com entrega de panfletos Nucleo de Orientacdo (UNILA) maio de 2017
refugiados e apatridas, com | por evento
1 | entrega de panfletos e
auxilio na
atualizagdo/traducéo de
curriculos.
Promover a protecdo dos Realizar 2 (duas) campanhas ao | NUmero de edi¢des de da Secretaria Municipal de Direitos Constituicdo Federal de | 2024-2028
direitos trabalhistas dos ano. campanha Humanos, Clinica de Direitos 1988, Art 5°
migrantes, conscientizando fundamentais dos Imigrantes
sobre o trabalho analogo ao | Divulgar canal de denuncia(E- (UNIOESTE) Lei 13.445, de 24 de
escravo, ampliando a OUVE). maio de 2017
divulgagdo de canais de
dendncia e acessoria Divulgar guia de direitos
2 | juridica; trabalhistas basicos.
Realizar rodas de conversa
semestrais para 0s migrantes
sobre trabalho.
Criar formulario de qualidade
das vagas de emprego.
Disponibilizar curso de Disponibilizar curso de lingua | Dois cursos ao ano Universidades Publicas, Secretaria Lei 13.445, de 24 de 2024-2028
3 lingua portuguesa para portuguesa Municipal de Direitos Humanos, EJA | maio de 2017

diferentes niveis de
proficiéncia
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Sensibilizar os
4 | empreendedores em
campanhas de

Realizar 2 (duas) campanhas ao
ano.

Numero de edigdes de da
campanha

Agéncia do Trabalhador,
Empreendedores, Clinica de Direitos

Constituicdo Federal de
1988, Art 5°

2024-2028
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empregabilidade de fundamentais dos Imigrantes Lei 13.445, de 24 de

migrantes, refugiados e (UNIOESTE) maio de 2017
apatridas
Estimular a matricula de Divulgar os cursos abertos Percentual de migrantes SENAC, Agéncia do Trabalhador. Lei 13.445, de 24 de 2024-2028
migrantes, refugiadas e amplamente/pensando numa matriculados e que maio de 2017
5 apatridas nos cursos de rede de comunicacdo com a concluiram o curso

qualificacdo/profissionaliza¢ | comunidade.

do gratuitos existentes para o
mercado de trabalho

Paisagismo linguistico nos Criagdo de cartazes e placas de | 30% de materiais e placas de | Agéncia do Trabalhador, Secretaria Lei 13.445, de 24 de 2025
materiais de eventos e nos sinalizacdo nos principais acessibilidade traduzidas Municipal de Direitos Humanos, maio de 2017

ambientes da Agéncia do idiomas dos migrantes, UNIOESTE, UNILA

Trabalhador. refugiados e apéatridas do

municipio, realizando a
cobertura de todos 0s principais
equipamentos publicos de
atendimento a essa populacéo.
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